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Nr. 1299/25.03.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VII alin. alin. (2) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. VII alin. (7) si art. XI din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentda a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum §i pentru modificarea art. Ill din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

DIRECTIA DE DRUMURI JUDETENE CARAS-SEVERIN

organizeazd, la sediul sdu din Municipiul Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 7, etaj 3,
judetul Caras-Severin, concurs de recrutate in data de 28.04.2025 (proba scrisid) pentru
ocuparea, cu norma intreagi, pe perioadd nedederminati, a functiei publice de executie
vacante de:

- consilier, clasa I, grad profesional principal (IdPost 571614) din cadrul
Compartimentului Comunicare, Relatii Publice si Petitii.

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana;

- Proba scrisa, in data de 28.04.2025, ora 11:00, la sediul Directiei de Drumuri Judetene
Caras-Severin, din Municipiul Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 7, etaj 3, judetul Caras-Severin;

Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba
scrisa.

Conditii pentru ocuparea postului:

CONDITII GENERALE:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/209 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea




starii de sandtate se face pe bazad de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitafilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice — NU
ESTE CAZUL;

g"1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator —
CONDITIA NU SE APLICA (cf. art. V alin. (2) din O.U.G. nr. 121/2023);

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de Indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie — NU ESTE CAZUL;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibilad cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevdzute la
art. 466 alin. (2) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental (DFI) stiinte sociale:
a) ramura de stiinta: stiinfe juridice;
sau
b) ramura de stiinta: stiinte administrative;
- domeniul de licenta: stiinte administrative;
- specializarea: administratie publica;
sau
¢) ramura de stiinta: stiinfe economice;
sau
d) ramura de stiinta: stiinte ale comunicarii,
sau
e) ramura de stiintd: sociologie
- Vechimea 1n specialitate necesard minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, conform prevederilor art. 468 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere:

Perioada de depunere a dosarelor: Dosarele de concurs se depun in perioada 26.03.2025 -
14.04.2025.



Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat la sediul Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin, din
Municipiul Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 7, judetul Caras-Severin, etaj 3 camera 7, conform
urmatorului program: luni-joi pana la ora 16:00, vineri pana la ora 13:30, la secretarul Comisiei de
concurs — domnul Simion-Cosmin Ignat — inspector n cadrul Compartimentului Resurse Umane si
Juridic, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail: ddj_caras@yahoo.com

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail ddj caras@yahoo.com
dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la
art. VII din O.U.G. nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor Codului administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz,

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluadri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit



legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Capitolul II Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.
6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica integral.
7. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Drumuri Judetene Caras-Severin,
cuprins in anexa nr. 4 la Hotararea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 140/27.06.2024;

cu tematica Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul II - Sectiunea I-a Structura
Organizatorica a DDJ CS si Capitolul IV — Sectiunea a X-a Atributiile Compartimentului
Comunicare, Relatii Publice si Petitii.

Atributii stabilite in fisa postului si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Aduce la cunostinta directorului executiv, atunci cand este cazul, informatiile aparute in presa
locald si centrald cu privire la activitatile desfasurate de catre DDJ CS ;

2. Contribuie la formarea unei imagini corecte despre rolul si activitatea DDJ CS  prin
intermediul informatiilor difuzate catre mass-media;

3. Colaboreaza, in limita mandatului conferit, cu factorii implicati in activitatea mass-media din
judet pentru o reciprocd informare in domeniu; Raspunde, in colaborare cu celelalte
servicii/compartimente din cadrul DDJ CS, de furnizarea, in conditiile legii, a informatiilor
solicitate de catre reprezentantii mass-media;

4. Participd la elaborarea si transmiterea comunicatelor de presd referitoare la activitatea
institutiei publice;

5. Asigura realizarea abonamentelor care faciliteaza accesul DDJ CS la mijloacele mass-media,
in conditiile legii;

6. Asigura cadrul organizatoric pentru interviurile sustinute de catre conducerea DDJ CS;



7.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

Réspunde de aplicarea in cadrul DDJCS a prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public; Primeste solicitarile privind informatiile de interes
public si asigura rezolvarea acestora;

Dupa primirea solicitarii de informatii de interes public inregistreaza si informeaza
solicitantul ca cererea a fost inregistrata;

Comunica solicitantului raspunsul la termen, pe suportul solicitat in conditiile legii si tine
evidenta raspunsurilor formulate si, dacd este cazul, a chitantelor remise privind plata
costurilor de copiere a materialelor solicitate;

Este responsabil cu aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 si gestionarea informatiilor
publice primite de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice, ONG-uri si mass-
media, sens in care va :

a) Primeste solicitarile privind informatiile de interes public si asigurd rezolvarea acestora;

b)Dupd primirea solicitdrii de informatii de interes public Inregistreazd si informeaza
solicitantul ca cererea a fost inregistrata;

¢) Comunica solicitantului raspunsul la termen, pe suportul solicitat in conditiile legii;

d)Tine evidenta raspunsurilor formulate si, daca este cazul, a chitantelor remise privind
plata costurilor de copiere a materialelor solicitate;

e)Preia de la structurile competente din cadrul autoritatilor si institutiilor publice lista
actualizata cuprinzand informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul
liber, potrivit legii;

f) Asigura intocmirea documentelor referitoare la informatiile de interes public
comunicate din oficiu, conform prevederilor legale in vigoare;

g)Asigura disponibilitatea In format scris (afisier, brosuri, electronic) a informatiilor
comunicate din oficiu, prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h)Elaboreaza raportul anual al solicitérilor referitoare la informatiile de interes public si
realizeaza situatia statistica anuald a problemelor identificate ca urmare a scrisorilor
primite si a audientelor acordate;

1) Organizeaza, in cadrul spatiilor special destinate acestui scop, accesul publicului la
informatiile furnizate din oficiu si actualizeazd permanent datele de pe punctul de
afisaj al informatiilor publice.

Primeste petitiile, le inregistreaza in registrul special de evidentd, se Ingrijeste de rezolvarea
acestora si asigura expedierea raspunsurilor catre petitionari;

Verifica existenta datelor de identificare a petitionarului. la masuri pentru clasarea petitiilor
anonime in conformitate cu prevederile legale;

Intocmeste si remite adrese de inaintare a petitiilor citre structurile de specialitate din cadrul
directiei, In functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de solutionare si urmareste
respectarea termenului, a procedurii si modului de solutionare a petitiilor prevazut de lege;
Opereaza scaderea petitiilor solutionate in registrul de evidenta al acestora;

Intocmeste:

- adrese de Tnaintare a raspunsurilor catre petenti;

- adrese de Tnaintare, a petitiilor gresit indreptate, citre autoritatile sau institutiile publice care
au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate si aduce la cunostinta petentilor, in scris, despre
aceasta;

Expediaza raspunsurile catre petenti si se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor;
Intocmeste semestrial informari cu privire la petitiile inregistrate si modul de solutionare;
Ofera informatii si explicatii verbale si intocmeste adrese scrise catre persoanele fizice sau
juridice care solicitd lamuriri cu privire la problemele din domeniul propriu de activitate, n
limita atributiilor specifice postului;



19. Asigura si raspunde de intocmirea unor referate/rapoarte de specialitate privind domeniul
propriu de activitate si participa la fundamentarea si elaborarea unor lucrari pregatitoare ludrii
unor decizii;

20. Participd la constituirea fondului arhivistic neoperativ propriu al compartimentului si la
intocmirea procedurilor operationale specifice acestui compartiment;

21. Rezolva in termen legal corespondenta repartizata;

22. Participa la instructajele privind securitatea si sdnatatea in munca, PSI si raspunde de Tnsusirea
st aplicarea acestora

23. Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt
indeplinite si de respectarea termenelor;

24. Colaboreaza si 1si sprijind colegii din cadrul compartimentului/institutiei pentru realizarea unor
lucrari urgente si care nu intrd in contradictie cu specificul activitatii pe care o desfasoara;

25. Sa aiba o atitudine demna si manierata, cat si un comportament civilizat in relatiile cu tertii,
colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control, pe toatd durata serviciului;

26. Raspunde de:

- elaborarea corespunzdtoare a lucrdrilor si finalizarea in termenele legale a actiunilor
dispuse de conducerea institutiei;

- Indeplinirea sarcinilor de serviciu, de modul in care acestea sunt indeplinite si de
respectarea termenelor;

27. Raspunde pentru:

- neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

- calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

- incdlcarea normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor PSI;

- nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe parcursul deruldrii
activitatii;

- pastrarea secretului de serviciu, precum si pentru pastrarea secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

28. Se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in

domeniul activitatii desfasurate, sens In care are obligatia sd-si Tnsuseasca si sa respecte conditiile

impuse de legislatia in vigoare caracteristice locului in care isi desfdsoara activitatea;

29. Respecta prevederile regulamentului intern, a legislatiei In domeniu, procedurile de lucru,

precum si celelalte reguli si regulamente existente in institutie, dispozitii, decizii, circulare si

hotarari ale conducerii institutiei;

30. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege, de alte acte normative in vigoare sau

incredintate de conducerea directiei precum si cele stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean

Caras-Severin, potrivit pregatirii profesionale si functiei ocupate.

Coordonate de contact:

Adresa de corespondenti: Municipiul Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 7, etaj 3, judetul
Caras-Severin;

E-mail: ddj caras@yahoo.com

Persoana de contact: Simion-Cosmin Ignat — inspector in cadrul Compartimentului Resurse
Umane si Juridic, tel. 0255.228.864,

DATA AFISARII: 26.03.2025.



